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BLAZQUEZ

PLAN DE IGUALDAD

1. SITUACION DEL SECTOR

AGENCIA MARITIMA BLAZQUEZ ofrece todo tipo de soluciones logisticas para el
transporte maritimo de mercancias. Somos Transitarios, Consignatarios, Agentes De
Aduanas, Agentes de Linea Regular, Estibadores, Almacenistas, ADT y ofrece todo tipo

de servicios logisticos como fletamentos y otros.

En la actualidad en el sector transporte y logistica hay un 19% de empleo femenino,

siendo incluso menor en el sector de transporte maritimo.

Los puestos de trabajo de la actividad de puerto (almacenamiento y movimiento de

mercancias) es mayoritariamente masculino.

AGENCIA MARITIMA BLAZQUEZ esta por encima de las estadisticas el sector al tener el

39% de empleo femenino, centrado principalmente en tareas administrativas.
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PARTES QUE CONCIENTAN EL PLAN DE IGUALDAD

Para la elaboracion del | Plan de Igualdad de AGENCIA MARITIMA BLAZQUEZ se constituye

una Comision Negociadora de Igualdad tal y como se estipula en su reglamento de

creacion y funcionamiento.

Dicha Comision Negociadora de Igualdad debe ser paritaria entre la representacion de

las personas trabajadoras y la representacion de la empresa, representativa de los

departamentos y categorias de la empresa y paritaria entre hombres y mujeres.

Se establece los componentes del Comité de Igualdad:

Dia Raquel Martinez Garcia (representante de la Direccion)

D. José Carlos Ochoa Martinez (Representante de los trabajadores)
D. Ricardo Parraga Garrido (Responsable Costes)

Dina. Patricia Egea Lopez (Responsable de Aduanas)

D. Rafael Ninez Moreno (consultor externo ,con voz pero sin voto)

Algunas de las funciones a desempenar por parte de la Comision Negociadora de Igualdad

son las siguiente:

Establecimiento de un plan de trabajo en la elaboracion de los documentos
(diagnostico, analisis, definicion de medidas o acciones, aplicacion/ejecucion,

seguimiento y evaluacion).

Diagnéstico: facilitar, junto con la direccién, la persona responsable de la
realizacion del plan y la representacion legal, cualquiera de los datos necesarios
desagregados por sexo para efectuar un diagnostico previo de la posicion de

mujeres y hombres en la empresa.

Una vez realizado el diagnéstico de la situacion y disefiado el plan de igualdad,
la comision serd la encargada de velar para que se lleven a cabo las medidas
acordadas en el Plan de Igualdad, los plazos y recursos para llevarlas a efecto,

los responsables de hacerlo, asi como los plazos para su evaluacion.
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- Una vez aprobado el Plan de lgualdad, la comision de igualdad serd la encargada
de la evaluacion, el seguimiento y el control de la aplicacion de las medidas

contempladas en dicho plan.

- La comision de igualdad se reunira con una periodicidad semestral.

La constitucién de la comision queda plasmada en el documento oficial firmado por

todas las personas miembros,

3. AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL
Ambito territorial:

EL | Plan de igualdad de AGENCIA MARITIMA BLAZQUEZ es de aplicacién en todo el
territorio de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia. Igualmente es de
aplicacion a los centros de trabajo que AGENCIA MARITIMA BLAZQUEZ gestiona en dicho

territorio durante la vigencia del presente texto.

Ambito personal:

Este Plan de Igualdad se aplica a la totalidad de la plantilla, independientemente de la
relacion contractual y de las circunstancias profesionales y personales de las

trabajadoras y los trabajadores de la empresa,
Ambito temporal:

Para alcanzar los objetivos del plan, por medio de las medidas acordadas, se determina
un plazo de vigencia de tres anos (2023-2026), a contar desde su firma. Acabado dicho
plazo, se deberd realizar una evaluacién final y programar la elaboracién del préximo

plan.
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4, RESULTADO DEL DIAGNOSTICO
Los datos en AGENCIA MARITIMA BLAZQUEZ de los Ultimos tres afios en cuanto a empleo

femenino son los siguientes:
e En el afio 2020 un 32,3 % de la plantilla estaba compuesto por mujeres
e En el 2021 el porcentaje de mujeres era del 33,3 %

e Y en el afio 2022 el porcentaje de mujeres era del 36,6 %

Total plantilla 2020: Total plantilla 2021: Total plantilla 2022:
Hombres | Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
23 11 20 10 19 11

El porcentaje de mujeres en la plantilla se ha incrementado en un 3,3% en los altimos 2

anos

o Retribucién por puesto de trabajo y género
En el analisis del presente diagndstico nos centramos en las tres areas que tienen
trabajadores y trabajadoras, no disponiendo de ninguna trabajadora en los puestos de
de Jefe de Seccién, Auxiliar Administrativo, Despachante de buques, Capataz de
Operaciones, Jefe de Operaciones, Gruista y Oficial Manipulante, por el contrario no

hay ningin trabajador en el puesto de Titulado Superior

Los puestos de trabajo donde nos centramos son Jefe/a de Negociado, Jefe/a

Administrativo/a y Oficial Administrativo/donde es posible comparar entre ambos sexos

JEFE ADMINISTRACION

PUESTO H M

JEFE ADMINISTRATIVO 3 4

5 de 21



BLAZQUEZ

RETRIBUCION TOTAL

Hombres Mujeres Diferencia Brecha salarial

23.254,54 € 23.403,87 € - -149,33 € -1%

No se detecta brecha salarial (1% positivo en la media de la retribucion de las mujeres
con esta categoria) en el puesto de trabajo, incluso estando asignados a departamentos

muy diversos (Administracion, Aduanas, Consignaciones y RRHH/Sistemas de Gestion)

JEFE NEGOCIADO

PUESTO H M

JEFE NEGOCIADO 3 3

RETRIBUCION TOTAL

Hombres Mujeres Diferencia Brecha salarial

26.918,81 € 26.651,61€ 267,19€ 1%

No se detecta brecha salarial (1% negativo en la media de la retribucién de las mujeres
con esta categoria) en el puesto de trabajo, incluso estando asignados a departamentos

muy diversos (Administracion, Aduanas, Consignaciones y Transito)
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OFICIAL ADMINISTRATIVO

PUESTO H
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1
RETRIBUCION TOTAL
Hombres Mujeres Diferencia
36.038,47 € 18.910,89 € 17.127,58 €

Brecha salarial

48%

Se detecta brecha salarial de un 48%, el motivo principal es la incorrecta categorizacion

de oficial administrativo masculino ya que su puesto de trabajo real es adjunto a CEQ y

responsable de sistemas informaticos de la empresa.

e Aspectos formativos

2020 2021 2022
Total de personas trabajadoras Total de personas trabajadoras Total de personas trabajadoras
formadas: 9 formadas: 26 formadas: 21
100 100 100
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
3 4 18 8 13 8
% % %
55.5% 44,5% 69,2% 30,8% 61,9 38,1%
Total plantilla 2020: 36 Total plantilla 2021: 32 Total plantilla 2022: 33

Las horas de formacién por género estan distribuidas de manera similar al % de

representatividad por género en la plantilla (por encima en 8,4 puntos en 2020 y por

debajo 6,7 puntos en 2021 y 1,3 puntos en 2022), se considera que la formacion esta

correctamente distribuida por género no observandose desigualdades en este aspecto.
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* Aspectos de acceso a ofertas de trabajo y promocién interna

AGENCIA MARITIMA BLAZQUEZ en relacién a las ofertas de trabajo se realizan de
manera no discriminativa por sexo, y se intenta potenciar la presencia de mujeres

dentro de la plantilla, ante igualdad de méritos y de cualificacion.

Los datos cuantitativos son:
NUEVAS INCORPORACIONES EN LOS ULTIMOS ANOS

Hombre Mujer

2015 1

2016 l 2
2017 3

2018 1 1
2019 l

2020 2 2
2021

2022 1

2015 Direccién

2016 5 Mando intermedio 5 3
2017 1 Otros puestos

2018 5 2

2019 2 3

2020 1

2021 1 2

2022 2

AGENCIA MARITIMA BLAZQUEZ intenta promocionar personal interno antes de ofertar
el puesto de trabajo en el exterior de la empresa, con esta Politica se obtienen los
datos de la tabla anterior 24 personas promocionaron internamente en los Gltimos 6
anos de los cuales 15 (62,5%) son mujeres, de esta manera se esta intentando que
en los puestos de responsabilidad empiecen a aparecer mujeres (3 mandos

intermedios en los Ultimos 6 afos )
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e Conciliacion familiar

La empresa cuenta con medidas para procurar facilitar la compatibilidad de la vida

profesional y personal, como pueden ser flexibilidad horaria en entrada y salida de la

jornada laboral, teletrabajo puntual por necesidades personales,....

Utilizacidon de medidas en 2021 Hombre Mujer Utilizacién de medidas en 2022 | Hombre | Mujer
Permiso maternidad 0 1 Permiso maternidad 0 0
Permiso paternidad 2 0 Permiso paternidad 1 0
Permiso lactancia 2 1 Permiso lactancia | 0
reduccién jornada por cuidado menores 0 0 reduccién jornada por cuidado menores 0 1
reduccién jornada por cuidado personas reduccién jornada por cuidado personas

dependientes B 0 dependientes : B 0
otras (si existen) 0 0 otras (si existen) 0 0

AGENCIA MARITIMA BLAZQUEZ dispone de distintas medidas para la conciliacion
relacionadas con duracion de permisos por encima de lo que indica el Estatuto de los

Trabajadores, establecido en el Convenio de la empresa.

o Comunicacion

En el momento de su ingreso en AGENCIA MARITIMA BLAZQUEZ, todas las personas
reciben los procedimientos relativos a la prevencion del acoso y la discriminacion.
Ademas, en el momento de su implantacion, se comunico a toda la plantilla remitiendo

el propio procedimiento con todos los documentos mencionados.

En los planes de formacion se prevé un recordatorio de la formacion al respecto de

forma periddica.

La estrategia de comunicacion interna es clara, se emplea el correo electronico, tras
haber obtenido el consentimiento de los titulares para poder comunicarnos a través
del mismo. También nos servimos de los tablones de anuncios como recordatorio, todo
ello de forma regular. Se dispone de sistema de comunicacion interna Teams, y se

respeta el horario laboral para las comunicaciones via teléfono.
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s Representatividad

Se deduce de los datos aportados ‘anteriormente, que se trata de un sector
eminentemente masculino. A pesar de ello, adoptamos medidas para lograr aumentar
la representacion femenina en AGENCIA MARITIMA BLAZQUEZ.,

En aras a alcanzar el objetivo propuesto, se cre6 el Comité de lgualdad para la

proposicion de acciones encaminadas a su consecucion.

» Salud Laboral

En las evaluaciones de riesgo que anualmente emite el Servicio de Prevencion Ajeno,
se tienen en cuenta las especiales circunstancias que pudieren concurrir en caso de

que el puesto sea ocupado por una mujer trabajadora y esté embarazada.

También se tiene en cuenta en la planificacién preventiva anual, ademas de tener
en cuenta las circunstancias personales que concurran en la persona trabajadora con

vistas a adaptar el trabajo a la persona.

* Prevencion de acoso sexual y discriminacién

En AGENCIA MARITIMA BLAZQUEZ existen los medios necesarios para la prevencion y

la denuncia del acoso y la discriminacién. Existen dos documentos que lo reflejan:

- AGENCIA MARITIMA BLAZQUEZ tiene establecidos los principios basicos de

comportamiento ético.

- El Canal de Denuncias, Politica Antidiscriminacion y Protocolo Anti acoso: en
este documento se recoge el procedimiento a seguir para la interposicion de
denuncias de conductas que transgredan los principios de la empresa y que
vulneren los derechos de las personas trabajadoras. Asi mismo, se incluye la
politica antidiscriminacion y el protocolo contra el acoso. Las conductas que
constituyan una transgresién de los principios mencionados, seran susceptibles

de sancion, aplicando para ello el régimen disciplinario

La Direccidn de la empresa tiene claro el objetivo, para ello ha establecido una
Politica de lgualdad y con la finalidad de fomentar la Igualdad y hacer que la misma

sea real y efectiva.
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Los aspectos a mejorar son:

o Empleabilidad de la mujer en el sector, especialmente en puestos de

responsabilidad.
e Eliminar la desigualdad en salario en el puesto de Oficial Administrativo
e Gestion de los aspectos relacionado con la comunicacion en igualdad dentro

de AGENCIA MARITIMA BLAZQUEZ y a las partes interesadas.

Los aspectos a destacar son:
Compromiso de la Direccion y objetivo claro
- lgualdad Salarial por puestos de trabajo.
Conciliacion familiar

Atencion en Prevencién de Riesgos Laborales a las especialidades

del género

5. PARTES QUE CONCIERTAN EL PLAN DE IGUALDAD

Existe un compromiso de la Direccién para la igualdad real y efectiva y este plan sera
de aplicacion a todas las personas trabajadoras de AGENCIA MARITIMA BLAZQUEZ.

6. OBJETIVOS DEL PLAN

a) Objetivos a largo plazo
1-Potenciar la empleabilidad de la mujer en el sector.
2-Desarrollo de la promocion interna e impulsar la formacion.

3-Potenciar los comportamientos, interaccion y relacion tanto de la plantilla como de

la Direccién en los que se identifique una mayor igualdad entre mujeres y hombres.
4-Poteniciar la valoracién de la plantilla respecto a la igualdad de oportunidades.
5-Potenicar la igualdad de género en la cultura de la empresa.

6-Potenciar la igualdad de género en las relaciones externas de la empresa.

7-Aumento del conocimiento y concienciacion respecto a la igualdad de oportunidades.
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a) Objetivos a corto plazo (concretos y coherentes con los generales).

- Eliminar la desigualdad en salario en el puesto de Oficial

Administrativo.

- Promocionar la empleabilidad de la mujer en AGENCIA MARITIMA
BLAZQUEZ mediante la oferta de empleo inclusiva, comunicacion
de las ventajas a nivel de conciliacion etc que ofrece AGENCIA
MARITIMA  BLAZQUEZ, participacion activa en iniciativas
sectoriales, discriminacion positiva ante igualdad de

cualificacion y méritos.

Desarrollo de un Acciones de Comunicacion destinadas a
potenciar la igualdad de género en la cultura de todo el personal
de AGENCIA MARITIMA BLAZQUEZ.

- Potenciar la promocion interna y de promover la formacion en
las empleadas de AGENCIA MARITIMA BLAZQUEZ.

7 ACCIONES ANTERIORES

Al ser el primer plan de igualdad formalmente definido por la empresa, no hay
acciones de un plan previo, aunque la empresa ha desarrollado acciones en los

Ultimos anos:

- Politica de conciliacién
Politica de prevencion, denuncia y persecucién situaciones de acoso
- Politica retributiva igualitaria basada en los criterios del Convenio

- Promocion interna

8. ACCIONES A IMPLANTAR Y SISTEMA DE EVALUACION

Se han establecido cuatro planes de accion (anexo 1) donde se describen:

- Objetivos/metas.
Acciones a realizar.
- Responsables y participantes.
- Plazos.
Recursos.
- Indicadores de seguimiento.
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El Comité de lgualdad de AGENCIA MARITIMA BLAZQUEZ realizard seguimiento
periadico de las acciones, analizando si se han realizado o no las previstas, asi como

el analisis de los indicadores de cado una de las acciones.

Con respecto a los procesos a definir e implantar se evaluara el grado de

sistematizacion de los mismos.

Ademas se realizard un seguimiento cualitativo del impacto de las acciones con
respecto a los cambios de valoracion de la plantilla con respecto a la igualdad,

cambios de cultura, cambios de imagen de la empresa, etcétera.

9. SISTEMA SEGUIMIENTO Y EVALUACION

A) Seguimiento

Fl seguimiento es el proceso que comprende el analisis continuado de informacion en
materia de igualdad desarrollados en la empresa, para: verificar lo que se ha
realizado; asegurar el cumplimiento efectivo de las acciones y de los objetivos que se

han propuesto; y detectar posibles problemas y mejoras.
FORMA, TEMPORALIZACION Y PERSONAS ENCARGADAS

El seguimiento debe quedar recogido documentalmente, mediante informe expreso,
debe ser llevado a cabo por la comision de igualdad y se realizara anualmente, durante
la vigencia del Plan de Igualdad. Todo ello, sin perjuicio de que la Comision
Negociadora de Igualdad, pudiera solicitar la subcontratacion externa que le pudiera

prestar asistencia y apoyo en la elaboracion de este informe.
OBJETIVOS

Los objetivos que se pretenderan alcanzar con cada seguimiento del Plan de Igualdad,
son:

Analizar el proceso de implementacion, identificar recursos, metedologias y
procedimientos puestos en marcha para el desarrollo del Plan de Igualdad.
Comprobar los resultados para conocer el grado de consecucion de los objetivos

definidos y la realizacion de las acciones previstas segiin lo programado.
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Adaptar o reajustar el Plan de Igualdad para responder a nuevas necesidades o dar una
mejor respuesta a las ya identificadas.

Proporcionar informacién y conclusiones para dar cumplimiento a la evaluacion final
del Plan de lgualdad.

METOLOGIA DE SEGUIMIENTO:

A continuacion, se proporciona una alternativa de metodologia a llevar a cabo para el
disefio y ejecucion de los informes de seguimiento, sin perjuicio, de que pudieran
establecerse otras versiones.,

1° Recogida y analisis de la informacion. Revision de los documentos generados a raiz
de la implantacién de las medidas, asi como el cumplimiento de los indicadores de
seguimiento previstos y actualizados para cada accién.

2° Informe de seguimiento. Este informe resumird y sintetizara toda la informacién
acerca de la ejecucion de las acciones, una por una, que se ha recopilado en la anterior
fase, resumiéndola en una ficha estandar por accion.

3° Difusién y comunicacion. Una vez validado y aprobado el informe de Seguimiento
por la Comision Negociadora de Igualdad, se difunde al resto de personal.

B) Evaluacién

La evaluacion final es la fase final que da cierre al Plan de Igualdad. Permite conocer
los resultado globales que se han obtenido con la implantacién del Plan de Igualdad,
asi como detectar aquetlos aspectos en los que es necesario incidir en el futuro
mediante la elaboracién de un plan de mejora que incorpore nuevas propuestas de
intervencion.

La evaluacidn final, analiza y/o engloba tres perspectivas:

Evaluacion de resultados

Evaluacion de procesos

Evaluacion de impacto
FORMA, TEMPORALIZACION Y PERSONAS ENCARGADAS

La evaluacion final debe quedar recogida documentalmente, mediante informe

expreso, debe ser llevado a cabo por la Comisién Negociadora de lgualdad y se
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realizara, con la finalizacion de la vigencia del Plan de Igualdad. Por ello, si un Plan
de lgualdad, tiene una vigencia de cuatro afios, de abril de 2023 a junio de 2027, se
deberan realizar en junio de 2027. Todo ello, sin perjuicio de que la Comision
Negociadora de Igualdad, pudiera solicitar la subcontratacion externa, que le pudiera

prestar asistencia y apoyo en la elaboracion de este proceso.

OBJETIVOS

La evaluacion final valorara la eficacia y efectividad de las acciones llevadas a cabo.

La evaluacion del plan tiene varias finalidades:
« Conocer el grado de cumplimiento del Plan de iguaidad.
s Analizar el desarrollo del proceso del Plan de Igualdad.
« Valorar la adecuacién de recursos, metodologias y procedimientos puestos en
marcha durante el proceso de desarrollo del Plan de Igualdad.
« Reflexionar sobre la necesidad de continuar con el desarrolio de las acciones.
e Identificar nuevas necesidades que requieran acciones.

s Obtener conclusiones sobre las mejorias obtenidas a nivel interno y externo.

METODOLOGIA

A continuacién, se proporciona una alternativa de metodologia a llevar a cabo para el
disefio y ejecucion de los informes de seguimiento, sin perjuicio, de que pudieran

establecerse otras versiones.

1. Recogida y analisis de informacion. Se deberan revisar los documentos
generados a raiz de la implantacion de las medidas, asi como los resultados
obtenidos de los tres informes de seguimiento realizados. Se deber3 revisar el
diagnéstico de la situacion inicial, permitiendo establecer la comparativa de la
situacion de partida con la actual.

2. Informe de Evaluacion. Contempla los resultados del analisis, mediante tablas
que sintetizan la informacion comentada en el apartado anterior, a traves de
un analisis intensivo de procesos, resultados e impacto.

3. Plan de mejora. Permite:

¢ Detectar las necesidades y causas que las generan.
s Definir las acciones de mejora a aplicar.
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e Establecer prioridades de accion y  su
calendarizacion.

e Definir el sistema de seguimiento y control de las
mismas.

e Estudiar la necesidad de disefiar y ejecutar un Il Plan de Igualdad de AGENCIA
MARITIMA BLAZQUEZ
4. Difusion y comunicacion. Una vez validado el informe de evaluacion final por la

Comision Negociadora de Igualdad serd difundido al resto de personal.
PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION

FORMA, TEMPORALIZACION Y PERSONAS ENCARGADAS

El procedimiento de modificacion se realizara segdn lo negociado por la Comisién
Negociadora de Igualdad siendo esta misma la responsable del procedimiento. Puede
hacerse uso del mismo en cualquier momento y cuando sea necesario durante la

vigencia del Plan de Igualdad.

OBJETIVOS

El objetivo es crear el proceso a seguir, bien si se realizan modificacién, o bien si hay
que realizar la solvencia de posibles discrepancias siendo el procedimiento el mismo

para ambos casos.

METODOLOGIA

1. Detectar modificaciones o posibles discrepancias. Se realiza una sesidn
extraordinaria de la Comision de Igualdad donde se expongan los asuntos a
tratar.

2. Realizar los ajustes oportunos. Adecuarse en mayor grado a las necesidades
detectadas y a los recursos que se puedan emplear para fomentar y garantizar

la Igualdad de Oportunidades en la empresa de acuerdo con el compromiso

adquirido.
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Anexo |
FICHAS DE ACCIONES
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